评审办法（综合评分法）
评分因素以及分值
	评分因素
	价格部分
	技术文件
	商务文件
	总分值

	分值
	30
	50
	20
	100


价格部分
	评审项目
	分值
	评分标准

	报价
	30
	二轮最终报价满足座谈文件要求且投标价格最低的投标报价为评标基准价，其价格分为满分。其他报价得分=评标基准价/投标报价×30%×100，等于或高于预算控制价的投标报价为无效报价。


技术文件
	评审项目
	分值
	评分标准

	技术文件
	50
	（1）总体概述：施工组织总体设想方案针对性和施工段划分0-10分；
（2）施工进度计划和各阶段进度的保证措施0-10分；
（3）各分部分项工程的施工方案和质量保证措施0-10分；
（4）安全文明施工和环境保护措施0-10分；
（5）与本项目工程实施的重点、难点和解决方案0-10分；


 商务文件
	评审项目
	分值
	评分标准

	商务文件20
	企业业绩
	6
	供应商自2020年1月1日至今已签订的同类项目业绩，复印件加盖公章制作在响应文件中，每提供一份且符合要求的得2分，本项最高得6分。

	
	应急预案
	5
	对紧急故障处理的响应时间、响应程度、解决问题的方案，由评委酌情打分，本项满分 5 分，无此项者不得分。

	
	合理化建议
	5
	供应商针对本项目提出的合理化建议是否切实可行，每提供一条，经评审专家认可后得1分，本项满分5分。无此项者不得分。

	
	人员配备
	4
	综合考虑供应商施工期间的人员配备数量等情况在 0-4分之间进行打分。


